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Ha 45 anos cuidando da saiide da empresa médica.

GRUPO ASSE, criado ha 45 anos especialmente para atender os profissio-
nais da area da Saade. Assessoramaos consultorios, clinicas, hospitais, socie-
dades e sindicato dos médicos.

Somos certificados com 150 9001, conferido pelo CRC e SESCON, através
do PON- Programa de Qualidade Necessaria.

Atuamos nas areas Contabil, Fiscal, Tributaria, Recusos Humanos,
Legalizacdo, Auditoria Interna e Suporte Fiscal, oferecendo ao profissional
da Saude uma asessoria diferenciada, com informagdes precisas, procu-
rando atendé-lo da melhor forma possivel.

Participamos de palestras em congressos, agregando conhecimento aos
médicos, promovendo debates para tirar davidas desses profissionais tao
importantes em nossa vida.

Temos nos mobilizado junto as entidades representativas médicas,
Cremerj, Sinmed-R], Secretaria de Fazenda, Coordenadorias, Prefeitura,
Camara dos Versadores quanto a sociedade uniprofissional, com
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inseguranga juridica.

Termos participado de reunides no Sinmed-R| discutindo a importancia
de se constituir uma frente parlamentar no Legislativo para isonomia de
uma aliquota justa no Simples Macional, como a concedida aos advogados.
Sem unido e participagdo das entidades médicas em todo o pais, os
médicos continuardo sendo cerceados de seu direito.
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Empresas de Servigos Contabeis

Grupo Asse Contabilidade Médica Ltda.
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Editorial

elcoes,

um olhar do médico

s eleigdes estdo préximas e
todos nés teremos a imensa
responsabilidade de esco-
lher o presidente da repu-
blica, a totalidade da Cé-
mara dos Deputados, dois
tercos do Senado, governadores de
estado e Assembleias Legislativas por
todo o pafs. E ndo serd tarefa fécil,
haja vista as opcdes disponiveis e as
promessas feitas pelos candidatos. No
caso da Salde, preocupacdo primei-
ra dos brasileiros, os programas as-
sinalam propostas vagas e genéricas
e outras completamente inexequiveis.
Faz-me lembrar o grande politico e di-
plomata prussiano, nascido em 1815,
conhecido como o Napoledo da Ale-
manha, Otto von Bismarck, que dis-
se certa vez: “Nunca se mente tanto
como antes das eleicdes, durante uma
guerra e depois de uma cacada”. Esta
frase dita hd quase dois séculos ainda
é atual nos dias de hoje. A mobilizagéo
e a participacdo efetiva do conjunto
da sociedade poderd fazer a diferenca
e indicar aos politicos as nossas reais
necessidades e aspiracdes.

Do Xill ENEM — Encontro Nacio-
nal das Entidades Médicas — realizado
hd pouco tempo em Brasilia, emergiu
um manifesto que assinala as princi-
pais reivindicacdes da nossa classe. O

objetivo dessas entidades é exigir res-
postas e solugdes aos problemas que
comprometem os rumos da salde e
da Medicina em nosso pais. Os signa-
tarios, Conselhos Federal e Regionais
de Medicina, Associacéo Médica Bra-
sileira e suas Federadas, Federacdo
Médica Brasileira, Federacdo Nacio-
nal dos Médicos e Associacéo Nacio-
nal dos Médicos Residentes pretendem
com isso se inserir no debate nacional
na questdo da satde levando as rei-
vindicacées contidas no documento a
todos os candidatos a presidéncia e
governos estaduais.

Ganha destaque a defesa do SUS,
o financiamento adequado do siste-
ma, a qualificacdo da gestdo, a me-
lhoria da infraestrutura e a valorizacéo
profissional do médico, inclusive com
a implantacdo da carreira de estado
como acontece com o poder judicid-
rio. Também importantes, o combate
a proliferac@o irresponsdvel de esco-
las médicas, a aplicacdo do Revalida
como acesso de médicos diplomados
no exterior, aumento das vagas para
residéncia médica, recuperacdo da
rede hospitalar em todo o pafs, ofe-
recendo adequada oferta de leitos
para internacdo e do atendimento de
urgéncia e emergéncia, atuagdo isenta
da ANS contra abusos das operado-

Benjamin Baptista de Almeida
Presidente da Somer;

ras, autonomia para o exercicio pro-
fissional do médico e cumprimento da
Lei da contratualizag@o. Sé@o apenas
alguns dos 37 itens relacionados no
documento que constitui-se numa es-
peranga para o pafs.

Por outro lado, devemos lutar para
eleger uma bancada de deputados
que possa defender no parlamento a
adocdo dessas medidas, justo anseio
da nossa classe em prol da socieda-
de. Eleger colegas médicos ndo repre-
senta, necessariamente, um apoio as
medidas apresentadas, visto o aconte-
cido nas eleicdes passadas quando o
grande numero de médicos eleitos ndo
abraca a causa da melhoria da Medi-
cina no pais. A mobilizacdo e a vigi-
l&ncia por parte das nossas entidades
representativas com legitima pressé@o
no Congresso Nacional poderd render
frutos & nossa causa e virar o jogo.
Unidos, todos, continuemos na lutal
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Opiniao

Por que vacinare

vacinagdo estd entre as prd-
ticas que mais contribuiram
para a melhoria de vida
das populacées, diminuindo
morbidade e mortalidade.

A vacinacéo contra a variola erra-
dicou a doenca do planeta hd quase
40 anos e h& 27 anos a poliomielite,
que tanto causou mortes e sequelas,
foi eliminada das Américas. Outras
doencas controladas por vacinagé@o
ndo fazem mais parte da rotina do
atendimento. Esse cendrio de controle
leva a uma diminuicdo na percepcdo
do risco das doencas e, consequente-
mente, a um relaxamento nas prdticas
de vacinacéo.

Atualmente existe no Brasil um ce-
ndrio de risco para o surgimento de
doencas controladas por vacinacéo,
devido as baixas coberturas vacinais.
As causas sdo muiltifatoriais, como
hordrios dos postos de satde, que
ndo atendem &s novas demandas da
populacdo; fake news, que séo disse-
minadas indiscriminadamente; dentre
outras.

Os surtos de febre amarela silves-
tre surgidos em dreas com indicacdo
para vacinagdo, corroboraram os da-
dos de trabalho publicado sobre as
baixas coberturas vacinais do pais,
atingindo 39% nessas dreas de risco.
Casos de febre amarela silvestre au-
mentaram consideravelmente, atingin-
do estados como Minas Gerais, Sd@o
Paulo, Espirito Santo, Rio de janeiro
e Bahia. A distribuicGo dos casos de
febre amarela notificados no perio-
do de 1°/7/2017 a 03/04/2018 no
Brasil revelam 4548 de febre amare-
la, sendo 1127 confirmados e 2441
descartados. Os estados que mais
nofificaram casos suspeitos foram:
S@o Paulo com 2104, Minas Gerais
1416 e Rio de Janeiro 425. Campa-
nhas de vacinacdo foram realizadas,
mas a manutencdo de altas coberturas

vacinais para a populacdo exposta é
fundamental. E mister ressaltar que a
vacinagdo torna-se indispensdavel para
pessoas que se deslocam para dreas
de risco, e deve ser realizada pelo me-
nos dez dias antes da viagem.

As baixas coberturas para todas as
vacinas no pafs, a excecdo da vacina
BCG, contribuem para um cendrio te-
merdrio, propiciando o aparecimento
de surtos de diversas doencas imu-
nopreveniveis.

Casos de sarampo tém sido repor-
tados em vdérias partes do mundo. No
Brasil, esses casos foram registrados
no ano de 2015, em surtos ocorridos
nos estados do Cearé (211), Séo Pau-
lo (dois) e Roraima (um). Em 2016, o
Brasil recebeu o certificado de elimina-
¢Go da circulacéo do virus do sarampo
pela Organizacdo Mundial da Sadde,
declarando a regido das Américas li-
vre do sarampo. No entanto, a doenca
foi reintroduzida por venezuelanos nos
estados de Roraima e Amazonas e, a
partir de entdo, novos casos suspeitos
estdo em investigacdo em vdrios esta-
dos brasileiros.

De acordo com o informe de ni-
mero 17 de 2018 do Ministério da
Satde, o estado do Amazonas relata
788 casos confirmados da doenca,
Roraima 281, Rio de Janeiro 14, Rio
Grande do Sul 13, Pard dois e Séo
Paulo e Rondénia um caso cada.

Um caso suspeito de poliomielite
vacinal, em crianga ndo vacinada pre-
viamente, foi descartado na Venezue-
la, porém serviu de alerta para o risco
das baixas coberturas vacinais vigentes
no Brasil.

A vacina poliomielite estd disponi-
vel nos postos de salde do pais para
criancas até quatro anos de idade. A
vacina triplice viral (sarampo, caxumba
e rubéola) estd disponivel em duas do-
ses a partir de 12 meses de vida até 29
anos e em dose Unica de 30 a 49 anos.

Dra. Tiinia Cristina de Mattos Barros
Petraglia

Mestra em Medicina (Doencas Infecciosas e
Parasitdrias) pela Universidade Federal
Fluminense (2000). Atualmente & professora
da Universidade Estécio de S8, médica do
Governo do Estado do Rio de Janeiro e a da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

O Programa Nacional de Imuniza-
coes disponibiliza nos postos de saude
vdrias vacinas, para todas as faixas
etdrias, porém as baixas coberturas
vacinais ndo sé@o exclusivas das crian-
cas menores de cinco anos. A vacina
HPV disponivel para criancas e ado-
lescentes, de ambos os sexos, apre-
senta cobertura muito inferior & meta
estabelecida, assim como os adultos
também ainda ndo aderiram de forma
satisfatéria & pratica de manter os ca-
lenddrios de vacinacéo atualizados.

Diante do exposto, a vacinacdo
¢ o meio mais eficaz para o contro-
le dessas e outras doencas e o Brasil
necessita alcancar altas coberturas
vacinais (95%), para que ndo ocor-
ram surtos de doencas previamente
controladas ou eliminadas do pais. As
vacinas estdo disponiveis, mas cabe &
populacdo manter a vacinagéo atua-
lizada.
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Aconteceu

Someduc lanca guia médico

e homenageia pediatra

Dr. Silvio e Dra Cinthia, presidente e vice da SOMEDUC entregam a placa ao Dr. Saloméo
Abelsom

ais uma ferramenta de

valorizagdo do médico

e da medicina caxienses

foi lancada no dia 11 de

agosto. O ato aconteceu
na tradicional Confeitaria Duquesa,
durante café da manha, quando foi
apresentado o lancamento do novo
Guia Médico Someduc. Este Guia
lista nomes, enderecos e especiali-
dades, além dos convénios médicos
atendidos pelos associados, permitin-
do uma escolha qualificada e maior
visibilidade para os colegas em seus
consultérios, visto a chancela da as-
sociacGo médica. O evento foi pres-
tigiado pela comunidade médica que
compareceu em grande nUmero ao
local. — “O apoio da Drogaria Galan-
ti, antiga parceira da associacéo, foi
fundamental no custeio da impressdo
do Guia e agradeco imensamente, em
nome de todos os membros de nossa

6 - Revista SOMERJ

associacdo.” — disse o presidente Dr.
Silvio Roberto de Oliveira Junior.

A Someduc também homenageou
o pediatra Dr. Salomao Abelson, que
aos 83 anos e com 58 anos de dedi-
cacdo a medicina resolveu “pendurar
o estetoscopio”. Na oportunidade, o
presidente Dr. Silvio Roberto de Oli-
veira Junior, destacou que “Abelson
foi fonte de inspiracéo de vérios cole-
gas de especialidade em nossa cida-
de e constitui exemplo vivo de retidéo
moral, competéncia profissional e de
humanidade nas relacdes com seus
pequenos pacientes e seus familiares,
além dos colegas, de quem tem a ad-
miracdo incondicional.” A entrega de
uma placa ao homenageado marcou
o momento, permeado de emocdo
nas palavras de agradecimento e no
relato da sua histéria no exercicio da
medicina e na interacdo com os cole-
gas presentes.

I GUIA
i Ml':‘]_‘lI{:ﬂ

Os presidentes da Someduc e da Somer;j
com o homenageado

Parceria

A Somerj, sempre em busca de
inovagdo, apresenta duas novas
ferramentas para que a comunida-
de médica possa encontrar respos-
tas precisas para dois assuntos de
extrema relevancia:

o APOSENTADORIA INSS E SERVI-
CO PUBLICO

* FINANCAS PARA MEDICOS

A Somerj acredita que a dissemi-
nacdo de textos de especialistas
nestes assuntos e informacées é vé-
lida, porém insuficientes para que o
médico encontre precisdo e clareza
para suas demandas, ddvidas e de-
cisdo.

Os dois sites abaixo representam a
possibilidade de Consultorias Indivi-
duais, Customizadas com Foco na
Realidade, Obijetivos e Projetos de
cada Profissional de Medicina e séo
uma importante e inovadora ferra-
menta para o futuro financeiro de
todos.

Fabio Shikida Junior
Acesse: www.aposentarmelhor.com.
br

www.financasparamedicos.com.br




Aconteceu

Palestra cientitica e Reunido do
Conselho Deliberativo marcam a visita da Somer;j

a Barra do Piraf
T N N

arra do Pirai recebeu a So-
merj nos dias 3 e 4 de agosto
passado. No dia 3, a Somer|
em parceria com a Associa-
cAo Médica de Barra do Piraf
promoveu atividade cientifica, com
o tema Sifilis, a cargo do Dr. Mau-
ro Romero Leal Passos, que dissertou
para os muitos colegas presentes
sobre a crua realidade da infeccéo
sexualmente transmissivel no Brasil e
no mundo. Com informacdes quali-
ficadas e uma interacdo descontrai-
da com a plateia o evento cumpriu
com louvor uma das atribuicées das
associacdes médicas que é a edu-
cacdo médica continuada. O even-
to contou com inestimdvel apoio da
Unimed Centro-Sul Fluminense pelo
qual agradecemos imensamente.

No dia seguinte, 4 de agos-
to, aconteceu a quinta reuniGo do
Conselho Deliberativo da Somerj. A
mesa foi composta pelo presidente
da Somerj, Dr. Benjamin Baptista de
Almeida e o secretdrio geral da enti-
dade, Dr. Rémulo Capello Teixeira, o

presidente da Associacdo Médica de
Barra do Pirai, Dr. Ronaldo Marques
Nébrega, o presidente da Associacdo
Médica Brasileira, Dr. Lincoln Lopes
Ferreira, o presidente do Conselho
Regional de Medicina do Estado do
Rio de Janeiro, Dr. Nelson Nahon e
o presidente da Federacdo Nacional
dos Médicos, Dr. Jorge Darze. Dos di-
versos assuntos tratados ganhou des-
taque a situagdo da Santa Casa lo-
cal, encampada pela prefeitura e que
presta servicos ao SUS. A ameaca da
retirada da prefeitura do custeio dos
servicos de salde da Santa Casa sus-
citou debate entre os presentes com
sugestdo de uma maior participagé@o
das entidades locais e demais entida-
des representativas dos médicos na
tentativa de resolucéo do problema.
Também estiveram presentes os pre-
sidentes das filiadas de Barra Mansa,
ltaperuna e Niteréi (AMF), além dos
vice-presidentes regionais da Baixada
Fluminense, da Regido Metropolita-
na, da Regido Sul e da Regido No-
roeste Fluminense.
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Aconteceu

Sociedade Médica de Barra Mansa apdia a Flumisul

(Feira de Negdcios do Sul Fluminense)

Feira de Negdcios do Sul Flu-

minense j4 em sua vigésima

edicéo, traz em mostra o maior

encontro Multi Setorial do Sul

do Estado do Rio de Janeiro.
Neste ano de 2018, a feira completou
Vinte Anos de existéncia continua, e isto
remete e compromete para a realiza-
¢@o de uma edicdo mais do que espe-
cial em atividades e servicos. A socieda-
de e entidades foram envolvidas para
promover durante 4 dias experiéncias
Unicas aos visitantes da Flumisul. Cer-
ca de 50 mil pessoas foram esperadas
nos dias 02 a 05 de agosto de 2018,
no Parque da Cidade. O evento reuniu
diversos segmentos da indUstria, co-
mércio, agronegdcios, educacéo, cul-
tura, artesanato, turismo, gastronomia,
outlet e outros servicos, cuja expectativa

¢ de que a feira crie um impacto eco-
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nédmico na regido alavancando o indi-
ce da economia em torno de 89,57%,
além de ser uma grande oportunidade
para a populacdo se encontrar e con-
fraternizar. A Flumisul é um momento
especial para o Estado do Rio de Janei-
ro destacando o planejamento das ini-
ciativas do governo que tem possibilita-
do que segmentos como a sadde entre
outros sejam referéncia. Entre as enti-
dades participantes e apoiadoras estdo
a Secretaria Estadual de Turismo, a Se-
cretaria Estadual da Casa Civil e De-
senvolvimento Econémico, Firjan (Fede-
racdo das IndUstrias do Estado do Rio
de Janeiro), Sebrae (Servico de Apoio
a Micro e Pequenas Empresas), Aciap-
-BM (Associacéo Comercial, Industrial,
Agropastoril e Prestadora de Servicos),
CDL - BM (Cémara de Dirigentes Lo-

jistas), Camara de Vereadores de Barra

Mansa, Sicomercio Sindicato Comér-

cio Varejista Barra Mansa e ltavera) e
Sindpass - BM (Sindicato das Empresas
de Transporte de Passageiros) , SMBM
(Associacao Médica de Barra Mansa) e
Somerj (Sociedade Médica do Estado
do RJ) auxiliando na manutencdo do
suporte médico socorrista e infraestru-
tura do evento com ambuléncia para

atendimentos aos participantes.



Aconteceu

Inauguracdo na sede do Cremerj em .
Projeto:
Barra Mansa “Sociedade do Bem”

Ui PRS- T

A Sociedade Médica de Barra
Mansa esteve representada pelo seu
Diretor Presidente Dr. Luiz Antonio
Roxo Fonseca, na inauguracdo no dia
25/06/18 da nova sede do Cremerj-
Seccional Barra Mansa, situada a Rua
Pinto Ribeiro, 103- Centro, onde tam-
bém foi empossada a Comissdo de
Etica da Santa Casa de Misericérdia
de Barra Mansa.

A SMBM, dando continuidade
aos seus projetos sociais em parce-
ria com a Integral Master, Somerj e
apoio da Drogaria Moderna reali-
zaram aplicagdes de flGor nos alu-
nos da Escola Municipal de Rialto
distrito de Barra Mansa. A Dra.
Franceni Durso do Paco fez as apli-

Estiveram presentes o Prefeito cacdes de fluor e proferiu palestras
Municipal, o Secretério de Salde, o  sidente da Unimed Barra Mansa e o sobre higiene bucal.
Presidente da Camara Municipal, o Vice Provedor Médico da Santa Casa Apés o evento foram distribu-

Presidente do Cremerj, o Presidente as  de Misericérdia de Barra Mansa entre
SMBM, o Coordenador da Seccional  outros.
do Cremerj de Barra Mansa, o Pre- Parabenizamos nossos parceiros.

dos brindes para os alunos doados
pela Drogaria Moderna.

BUSQUE NOVAS SOLUCOES!

C ONTHABIL

assessoria

L

;

(21) 2621-1000
WWW.CONTHABIL.COM.BR
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Aconteceu

Noite inesquecivel
marca os 89 anos da AMF

m uma noite marcada pelo con-

gracamento da classe médica,

tendo como fundo musical a

excelente Banda Viva Ndpoli, a

AssociagGo Médica Fluminense

comemorou seus 89 anos de
fundacéo, no dia 28 de setembro, com
uma festa memordvel realizada no sa-
ldo nobre de sua sede em Niteréi. A
presidente da AMF, Dra. Zelina Caldei-
ra, abriu a festividade agradecendo a
presenca de todos. Ela enalteceu os
médicos que lutaram para reerguer a
Casa do Médico: “Este encontro néo é
s6 uma festa. E o momento principal de
nossa filosofia que é agregar a classe
médica através de eventos cientfficos
e sociais e ter um olhar atento para a
populacao”.

A seguir, a Profa. Dra. Mirhelen
Mendes de Abreu ministrou uma pa-
lestra com o tema “Artrite Reumatoide
por Chicungunha e outras Arrites in-
flamatéria”. Bastante aplaudida apés
sua explanacdo, a palestrante recebeu
um certificado das méos da Dra. Zelina
Cardoso, seguido de elogios: “Foi uma
palestra muito produtiva e elucidativa
para os médicos presentes e que abri-
lhantou nossa noite de aniversario”.

Na parte festiva, a Banda Viva Né-
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poli executou cangdes
italianas,  francesas,
jozz e, claro, Musica
Popular Brasileira. Nas
mesas, os convidados
degustavam um cardé-
pio de massas, queijos
e vinhos, contando
e revivendo histérias
marcantes de suas vi-
das profissionais e pes-
soais. Teve, também,
o tradicional bolo de
aniversdrio com todos
cantando o “parabéns
pra vocg”. A Dra. Ze-
lina Caldeira, ofereceu
os dois primeiros pedacos de bolo aos
Drs. Waldenir de Braganca e Alcir Cha-
car.

Figuras marcantes da medicina
n&o pouparam elogios para a Associa-
cGo Médica Fluminense. Ex-presidentes
da AMF e representantes de entidades
médicas registraram seus depoimentos.
A Somerj se fez presente com parte de
sua diretoria: Presidente Dr. Benjamin
Baptista de Almeida, Vice-Presidente
Dra. llza Boeira Fellows, 1° Tesoureiro
Dr. César Danilo Angelim Leal, Diretor
de Marketing e Empreendimentos, Dr.
José Ramon Varela Blanco e Vice-Pre-
sidente da RegiGo Sul, Dra. Carmem
Locia Garcia de Sousa.

“E uma honra estar na comemo-
racdo de mais um aniversério da AMF,
tradicional e importante para a classe,
onde despontam figuras proeminentes.
A Somerj deseja votos de felicidades e
sucesso para a Dra. Zelina Cardoso e
sua diretoria”, Dr. Benjamin Baptista de
Almeida (Presidente da Someri).

“E sempre uma emocdo estar pre-
sente no aniversario da nossa AMF. Vi
esta entidade nascer, crescer e se tor-
nar uma referéncia carinhosamente
chamada de a Casa do Médico. Ven-
do esses companheiros fraternos aqui
presente, ndo resta divida que nosso

objetivo foi alcancado”, Dr. Waldenir
de Braganca (ex- Presidente da AMF
(1968/1971)

“Este é um étimo momento de ale-
gria e convivéncia entre colegas. Estdo
de parabéns a Dra. Zelina Caldeira e
sua diretoria, pela administracGo per-
feita e que reataram com brilhantismo
as atividades da nossa AMF”, Dr. Alcir
Vicente Visela Chacar (ex-presidente da
AMF (1977/1981)

“Vejo com muita alegria a nossa
Associacdo Médica Fluminense so-
brevivendo a vdrias infempéries com
o passar dos anos. Também é moti-
vo de Ubilo esta acdo de aglutinar a
classe médica, pois o ideal médico
ndo pode morrer nuncal”, Dr. Aloysio
Decnop Martins (ex-Presidente da AMF
(1995/97/99)

“Estd de parabéns a Associacdo Mé-
dica Fluminense pelos seus 89 anos de
luta pela cultura, defendendo a medici-
na e os médicos”, Dr. Clévis Abrahim
Cavacanti (presidente do Sinmed de
Niteréi, Sdo Goncalo e Regido.

Dr. Benjamim

Baptista e

Dra. Zelina Caldeira
na abertura da
palestra de Dra.
Mierhelen Mendes
de Abreu, com o
tema, Artrite

por Chikungunya e
outras artrites
inflamatérias



Aconteceu

Assembleia de delegados aprova
contas da Somer;

¢o  Médica
Fluminense,
em Niterdi, a
assembleia foi
presidida pela
Dra. Zelina
Caldeira e se-
cretariada pe-
las Dras. Valé-
ria  Patrocinio
Voz e Vanda
Terezinha
. Vasconcellos.
. Delegados de
vdrias regides
do estado
aprovaram as contas da Somerj do ci-
tado perfodo, por unanimidade.
Durante a reunido foi feito resu-
mo das atividades da diretoria, tendo
como destaque a mudanca da sede

Foi realizada no dia 29 de setem-
bro a Assembleia de Delegados da So-
merj, que apreciou as contas da entida-
de do periodo de setembro de 2017 a
agosto de 2018. Na sede da Associa-

para o centro da cidade, ocasiGo em
que foi projetado um pequeno filme
mostrando o novo endereco e as no-
vas instalacées. Também foi destaca-
do o trabalho da diretoria para elen-
car um conjunto de proposicées para
reforma do estatuto. Tais proposicdes
i@ foram enviadas aos delegados das
filiadas, que se reunirdo em 30 de no-
vembro para apreciarem e votarem as
alteracées propostas, durante a con-
fraternizagéo da Somerj, no Vassouras
Eco Resort.

Igualmente foi destacado o con-
trato de parceria entre a Somerj e a
Autem, visando oferecimento de ser-
vicos especializados e personalizados
na drea de consultoria financeira, apo-
sentadoria e planejomento tributdrio a
precos diferenciados para os filiados de
todo o estado.

Por ¢ltimo, a assembleia deliberou
sobre o valor da mensalidade para
2019, mantendo-a em R$ 15,00,
aprovando proposta da diretoria da
Somer;.

XIICONGRESSO

SEMER]

Mais informacoes em breve

www.somerj.com.br

Diretoria do SOMER] na |¥ Reunido de Organizagdo de nosso Xl Congresso.
Temas atuais, curses pré-congresso, palestras e a oportunidade de educagdo médica
continuada e atualizagdo com palestrantes reconhecidos em suas dreas de atuagdo.

Tudo isso serd preperado oo longo do ano para que em setembro [ 19,
estejamos juntos em Niteroi

Aguarde!

e a0
/4F)SOMERJ .. FAMB
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Informe

Unimed Federacao Rio

retne quase 600 participantes em

Angra dos Reis

om um formato inovador de

evento, que reuniu autorida-

des, executivos, dirigentes,

expositores e técnicos do Sis-

tema Unimed, o XXVIII Sim-

pésio das Unimeds do Estado
do Rio de Janeiro (SUERJ) superou
as expectativas, com um puUblico de
quase 600 participantes, no Vila Galé
Eco Resort, em Angra dos Reis. Entre
os dias 30 de agosto e 2 de setem-
bro, foram apresentados 50 temas,
com quase 70 palestrantes, os quais
abordaram assuntos pertinentes & nos-
sa marca, & Satde Suplementar e ao
cendrio sécio-politico e econémico,
além de atualizacées sobre novidades
do mercado, como produtos e tecno-
logia.

“Este evento foi a materializacdo
de um sonho. Destaque para o envol-
vimento da Diretoria Executiva da coo-
perativa, equipe organizadora da drea
de Mercado e participacdo massiva
das Unimeds e dos parceiros em geral.
Houve uma riqueza dos temas abor-
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dados e com salas bem prestigiadas.
Considero que chegamos ao ponto
de equilibrio porque superamos a di-
ficuldade de nos superar. Este modelo
de evento alcancou as expectativas e
esperamos que, de forma progressiva,
seja copiado em todo o Brasil”, falou
o diretor-presidente da Unimed Fede-
racdo Rio, Emilson Ferreira Lorca.
Com debates de assuntos estraté-
gicos, treinamento e trocas de expe-
riéncias, em um cendrio bem propicio
a absorcdo de conhecimento de forma
leve e com muita integracdo, a parte
da manhé dos dias 30 de agosto e 1
de setembro, ofereceu palestras para
todos os participantes, em plendria.
Foram discutidos assuntos como coo-
perativismo, perspectiva de cendrio,
transformacao digital, Jeito de Cui-
dar Unimed, ferramentas de gestéo,
compliance e a entrega do Prémio
Melhores Préticas. Houve também o
lancamento do manual “Identidade
Corporativa”, elaborado pela Unimed
Federacdo Rio, que traz orientaces

para a producdo textual nas Unimeds,
diretrizes de comunicacdo, digital e
branding.

O investimento de R$1,1 milhdo,
propiciou ainda a realizacdo, de for-
ma simultdnea, nas tardes de 30 e 31
de agosto, do | Congresso Unimed RJ
de Recursos Préprios e do Il Encontro
Unimed RJ de Capacitagéo e Estra-
tégia. Aconteceram cinco féruns com
palestras e workshops para, principal-
mente, os colaboradores das 20 coo-
perativas fluminenses, divididos nas
dreas de Atendimento, Atuarial, Au-
ditoria em Satde, Comercial, Comu-
nicacdo, Digital, Financeiro, Gestao
de Pessoas, Marketing, Operacdes e
Custos Assistenciais, Ouvidoria, Regu-
lacdo, Sustentabilidade e Tecnologia
da Informacéo, além do Congresso de
Recursos Préprios.

A Feira de Negdcios também mo-
vimentou muito o evento com os 12
estandes, sendo eles do Sescoop, Se-
guros Unimed, Central Nacional Uni-
med, Unicred, Libbs, Uniair, T-Health,
ProntoBaby, Hogar, Hospital Unimed
Volta Redonda, Faculdade Unimed e
DASA. Estas marcas tiveram uma 6ti-
ma oportunidade para apresentar seus
servicos, interagir com o publico e fir-
mar parcerias.

Saiba mais informagées pelo hot-
site do evento www.suerj.com.br.

Federagio Rio
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Artigo Cientifico

Vitamina D

Introducéo

Apés a identificacdio de que a vitami-
na D (VD) era responsével pela prevencdo
do raquitismo e osteomaldcia, descobriu-se
que esta néo é de fato uma vitamina, j@ que
nGo é adquirida somente da dieta, tendo
também sintese enddégena, tratando-se en-
tdo de um horménio. A VD é sintetizada na
pele por estimulo de raios UV, ou adquirida
na dieta, principalmente através de éleos
de figado, gema de ovo, peixes gorduro-
sos e produtos suplementados com VD. A
preocupacdo atual com o céncer de pele,
menor exposicdo ao sol e uso de filtros so-
lares, fornou a ingestdo adequada de VD
especialmente importante.

Depois de sintetizada na pele ou absor-
vida da dieta a VD circula ligada & proteina
ligadora de VD (DBP). No figado é 25-hi-
droxilada formando o calcidiol ou 25-hidro-
xivitamina D (250HD) em reacéo néo limi-
tada. E um pré horménio abundante com
meia-vida de 2 a 3 semanas refletindo bem
se ha suficiéncia de VD. E entdo transporta-
da para o rim onde sofre uma 1-hidroxila-
céo, gerando a 1,25(0OH)2D ou calcitriol,
o horménio ativo que circula no sangue em
concentracées baixas, tendo meia-vida cur-
ta. Por isto a sua medida no sangue néo é
ideal para avaliar a suficiéncia de VD.

Os efeitos atribuidos & vitamina D que
estGo bem estabelecidos na literatura sdo
a prevencdo do raquitismo, osteomaldcia
e osteoporose e o retardo da sarcopenia.
Outros possiveis efeitos, como os cardio-
vasculares, anficancerigenos e autoimunes,
sdo aventados em estudos observacionais,
carecendo ainda de estudos sistematizados.

Necessidades didrias e valores de
referéncia de VD

A ingestGo de VD habitualmente reco-
mendada para o individuo em dreas solares
é de 200 unidades (Ul) por dia para crian-
cas e adultos até 50 anos, 400 Ul por dia
para adultos de 51 a 70 anos e 600 Ul por
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dia para adultos com 71 anos ou mais. No
enfanto, em funcGo da atual menor exposi-
céo solar atual, a maior parte das criangas
e adultos necessita de, no minimo, 800 a
1000 Ul por dia.

Segundo o departamento de metabo-
lismo ésseo e mineral da Sociedade Brasi-
leira de Endocrinologia e Metabologia e a
Sociedade Brasileira de Patologia Clinica
e Medicina Laboratorial o nivel desejgvel
de VD para a populacdo sauddvel é = 20
ng/mL. Para individuos em grupos de ris-
co, como idosos, gestantes, pacientes com
osteomaldcia, raquitismo e osteoporose,
hiperpartireoidismo, doencas inflamatérias,
autoimunes, renal crénica e em pré-cirurgia
baridtrica a VD deve estar entre 30 e 60 ng/
mL. Individuos com VD < 10 ng/mL estdo
sujeitos & osteoporose e osteomaldcia.

Por que é importante
individualizar o resultado de VD de
cada paciente

- AVD pode variar fisiologicamente de
12 a 40% em 2 dosagens no mesmo indi-
viduo. Métodos diferentes também podem
resultar em resultados até 20% diferentes.
Por isto recomenda-se que a VD seja do-
sada pelo menos 2 vezes, em um mesmo
laboratério € com o mesmo método para
avaliar deficiéncia de VD ou monitorar o
tratamento.

- O nivel de VD ¢ dependente de fato-
res ambientais e estilo de vida mesmo nos
trépicos. A menor exposicdo ao sol apds as
10 horas, o uso de filtros solares e maior
restricio a ambientes infernos levam meno-
res niveis de VD.

- Individuos com niveis mais baixos de
DBP terdo sempre VD mais baixa, indepen-
dente de outros fatores, como ocorre, por
exemplo, na IRC.

- A VD pode estar diminufda em pa-
cientes com doencas hepdticas, biliares ou
gastrointestinais, devido & diminui—¢do da
absorcéo e producdo inadequada de bile.

Rosita Fontes

Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinlogia
Luiz Capriglione (IEDE)

Diagnésticos da América SA (DASA)

Entre as medicacdes, colestirami—na e lo-
xativos inibem a absorcéo da VD; anticon-
vulsivantes estimulam as enzimas hepdticas,
aumento da metaboliza—céo e excrecdo de
VD.

- Alguns individuos podem apresentar
hipercalcidria com o uso de VD, sendo con-
veniente monitorar o cdlcio na urina, princi-
palmente se VD > 60 ng/mL.

- Deve-se sempre correlacionar os re-
sultados de 250HD com a clinica e com os
demais exames laboratoriais de avaliacdo
do metabolismo 6sseo.

- VD acima de 150 ng/ml pode levar
a hipercalcemia, o que parece ocorrer em
individuos predispostos perfencentes a de-
terminadas familias.

Tratamento da deficiéncia de VD

Hé& vdrios esquemas de tratamento da
deficiéncia de VD. Segue uma sugestdo:
- Criangas de 1 a 18 anos: Ataque com
2000 Ul /dia por 6-8 semanas e manuten-
cGo com 600-1.000 Ul/dia.
- Adultos com deficiéncia de VD: Ataque
com 50.000 Ul/semana por 6-8 semanas
e manutengéo com 1.500 a 2.000 Ul /dia.
Idosos que vivem em ambientes fechados
requerem doses de manutencdo mais ele-
vadas.

Uma estimativa para calcular a dose
de VD ¢é considerar que cada 1000 a 1500
Ul/dia leva ao aumento de 10 ng/mL da VD
no sangue.



Noticias

n do Cremerj

Dr. Nelson Nahon
Presidente do Cremer|

Transicdo no Cremer

O setor de Processo Etico-Profis-
sional (PEP), a Secretaria das Comis-
sdes e Cadmaras Técnicas (Seccat), a
Central de Relacionamentos, a Comis-
sGo de Fiscalizagdo (Cofis) e o Centro
de Pesquisa e Documentacdo (Cpe-
doc) do Cremerj foram apresentados
aos novos conselheiros durante reu-
nido do Grupo de Trabalho de Transi-
¢do Democrdtica e Transparente, que
se reuniu nessa segunda-feira, dia 10,
pela segunda vez. O diretor Vice-pre-
sidente do Cremerj, Renato Graca, re-
cebeu os membros Beatriz Costa, Lufs
Guilherme dos Santos, Marcelo Peixo-
to, Margareth Portella, Rafaella Leal e
Walter Ventura.

Desta vez, foi abordado o an-

damento dos processos ético-profis-
sionais, desde as sindicAncias até os
julgamentos. Serd realizado um simu-
lado para treinamento dos 42 novos
conselheiros.

A estrutura e funcées do depar-
tamento que contempla 54 Cémaras
Técnicas e 19 Grupos de Trabalho,
que s@o responsdveis pela Educacdo
Médica Continuada e eventos como
o Prémio de Residéncia, além de co-
missdes, que, ao todo, somam cerca
de 900 médicos participantes de todo
o Estado, também foram debatidas. A
Seccat realiza mais de 100 eventos por
ano.

J& na apresentacéo da Cofis, foi
destacado o trabalho que gera relaté-

rios, estudos e recomendacées técni-
cas e o plano de acdo do processo fis-
calizatério, que auxilia nas cobrancas
das normas e leis para assegurar as
condicdes éticas do trabalho médico e
o adequado atendimento & salde da
populacdo.

A gestora do Cpedoc salientou as
atividades de manutencdo da histéria
do Conselho, além do acervo da Bi-
blioteca, onde podem ser realizadas
pesquisas bibliogréficas e cientificas,
e demais consultas, ao passo que a
gerente da Central de Relacionamen-
to frisou os canais de contato entre a
instituicdo e o médico e a sociedade
em geral, um ganho do Cremerj nos
Oltimos anos.

O Grupo de Trabalho de Tran-
sicdo Democrdtica e Transparente,
criado através da portaria Cremer;
066/2018, tem objetivo de fornecer
as informacées e dar amplo conhe-
cimento sobre instituicio aos novos
conselheiros.
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Noticias

“Reforma” Trabalhista:
nove meses de caos social

Desde que a proposta da “refor-
ma” trabalhista, sob a lei 13.467/17,
comecou a ser aventada, a diretoria
do Cremerj alertava sobre os proble-
mas que causaria ao pafs, mas prin-
cipalmente aos médicos. Em diversas
matérias no site, no jornal e nas redes
sociais, além da imprensa, o Conse-
lho, através de seu presidente, Nel-
son Nahon, manifestou-se contrdrio a
ela. As previsées feitas & drea da sau-
de, j@ em 2017, infelizmente estdo se
concretizando nos Gltimos meses.

“A crise econdbmica nacional,
mas mais grave no Rio de Janeiro,
s6 se aprofundou, afetando também
os campos social, cultural e politico.
Contudo, a satde é a mais prejudica-
da, porque perdemos todos: pesqui-
sadores, profissionais, trabalhadores
e populacéo. Os exemplos estd@o ai,
dia a dia na midia, nas redes e no
nosso convivio. E inegavel”, salienta
Nelson Nahon.

Um bom e recente exemplo é o
da rede D'Or, que foi autuada por
manter 1.606 médicos sem registro
em carteira de trabalho, dentre eles
os que atuam como pessoa juridi-
ca, embora estivessem presentes os
elementos da relacdo de emprego.
Matérias na imprensa, dentre elas O
Globo, informaram que as unidades
da empresa na capital fluminense
foram inspecionadas pela Secretaria
de Inspecéo do Trabalho do Rio, vin-
culada ao Ministério do Trabalho. A
auditoria também estd cobrando R$
32,4 milhdes em FGTS que deixaram
de ser recolhidos. Desde a entrada
em vigor da reforma, outras unidades
privadas promoveram, e tém promo-
vido demissdes, para, entdo, comple-
tar seus quadros com Pls.

“A nova legislacdo aumentou os
poderes dos grandes empregadores
e, consequentemente, a vulnerabili-
dade dos trabalhadores e suas orga-
nizacdes de luta, como os sindicatos.
Por isso se faz ainda mais necessério
o fortalecimento da sociedade. Como
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a lei ndo é baseada em um projeto
social e econémico para o bem espe-
cifico da nacdo brasileira, o que dela
resulta é um direcionamento para o
caos”, salienta Nelson Nahon.

J& na édrea pUblica, a férmula
usada pelo governo é simples: com
o sufocamento dos servicos, hd uma
diminuicéo da procura, “justificando-
-se” assim, o seu fechamento. A Uni-
ca saida para a populacdo é buscar
o seu atendimento na rede privada,
custe o que custar.

E daf surge a ideia de privatizar
a érea, financiando planos privados,
em cardter popular, para o atendi-
mento da populacdo de baixa ren-
da — os mais afetados. Planos esses
gue nasceriam & representando uma
violéncia econémica ao pais e uma
falsa promessa aos pacientes. E mais
uma vez, voltando para a precariza-
cdo do trabalho médico e de outros
prestadores de servico da drea, que
estardo sujeitos as regras das grandes
empresas que se baseiam na “refor-
ma” trabalhista.

Bola de neve

E ndo para por ai. Na verdade,
a reforma promove uma verdadeira
bola de neve: com o aumento da in-
seguranca nas relacdes de trabalho,
o desaparecimento de direitos e a re-
ducao dos ganhos, o consumo é dire-
tamente prejudicado.

“Embora a lei tenha sido vendida
como uma salvacéo para a oneracdo
dos empresdrios, |4 estd claro que os
pequenos e médios empregadores
ndo tiveram os mesmos beneficios
que os grandes. E indiscutivel que a
nova legislacGo baseou-se em um
claro objetivo: dividir para conquistar.
Com o enfraguecimento da forca dos
trabalhadores, surge uma desunido
que dificulta o movimento coletivo.
E a necessidade faz com que a pre-
carizagdo seja aceita, abrindo fogo
contra tudo que & havia sido con-
quistado. Agora se atua em piores

o
REFORMA T

condicées, com menores garantias e
retforno econdmico e com uma enor-
me sensacdo de inseguranca”, desta-
ca o diretor do Cremerj Gil Simées.

llegitimidade

Alguns juizes tém relatado suas
dificuldades em decidir sobre ques-
tées anteriormente sacramentadas e
que passaram por revisdo, em sua
maioria, injustas. Eles préprios ale-
gam existir sobreposicéo de conceitos
entre o poder econémico, a justica
social e os direitos humanos.

Em entrevista a um site de noti-
cias, o desembargador do Tribunal
Regional do Trabalho da 159 Regido
(TRT-15) Jorge Luiz Souto Maior, livre-
-docente de Direito do Trabalho na
USP frisa que do ponto de vista téc-
nico-juridico, a lei 13.467/17 pode
ser considerada ilegitima. “No Estado
Democrdtico de Direito sé tem auto-
ridade de lei a regulamentacdo que
emerge da vontade popular, que, nas
democracias representativas, se subs-
titui pelas instituicdes que, pelo voto,
atuam no processo legislativo, regu-
lado constitucionalmente”, declarou.

Outros renomados juristas criti-
caram a redacéo da reforma, apon-
tando problemas de técnica juridica,
e afirmam que a problemdtica se
deu pela pressa com que foi elabo-
rada e aprovada. Até mesmo a tra-
mitacdo da proposta que gerou a lei
¢ considerada ilegitima, j& que os
processos legais para sua aprovacdo
no ambiente Legislativo ndo foram
seguidos. Foram apresentadas mais
de 900 emendas & Medida Proviséria
que deveria corrigir falhas juridicas
na lei, que tratavam de diversos as-
suntos, em inequivoca demonstracéo
da quantidade de problemas juridicos
suscitados por ela.



Noticias

“A Unica solucdo possivel, séria,
responsével, necessdria e urgen-
te que vislumbro é a revogacéo da
lei da ‘reforma’, para que um novo
pacto em torno de um arranjo social
minimo, recuperando o vigor do pro-
jeto constitucional, possa ser estabe-
lecido. Vale lembrar que, no dia 29
de maio de 2018, o Comité de Peri-
tos da OIT - um érgéo independen-
te composto por juristas de diversos
paises - incluiu o Brasil na lista dos
paises violadores das Convencées
e Normas Internacionais do Traba-
lho, por conta do contetdo da lei n.
13.467/17. A llei n. 13.467/17 traz
graves violacées a normas de pro-
tecdo internacional com as quais o
Brasil se comprometeu. Isso gera re-
percussdes ndo sé politicas, no sen-
tido das relacées diplométicas, mas
também efeitos econémicos relativos
a garantias e seguranga para inves-
timentos”, declara o desembargador
Souto Maior.

Cremerj lamenta

Atentado:
uma ameacga a
democracia

O Cremerj lamenta o atentado
sofrido pelo candidato & presidéncia
Jair Bolsonaro, na Gltima quinta-feira,
dia 7, em Minas Gerais. O Conselho
repudia qualquer forma de violéncia
e medidas que coloquem em risco a
democracia.

O CRM parabeniza toda a rapi-
dez e eficiéncia da equipe de médicos

destruicdo no Museu Nacional

O Cremerj lamenta o incéndio do Mu-
seu Nacional, no Rio de Janeiro, ocorrido
nesse domingo, 2. Tendo completado 200
anos em junho, o local detinha um acervo
com mais de 20 milhdes de pecas de todo
o mundo, sendo um dos mais importantes
da América Latina.

“Trata-se ndo sé da perda de um cen-
tro de referéncia histérico do pafs, mas da

humanidade. E lamentével que o Museu
Nacional tenha sido prejudicado pela fal-
ta de competéncia dos gestores, que ndo
veem na nossa histéria o projeto do nos-
so futuro. E sabemos que, com a Emenda
Constitucional 95, que congela os gastos
em salde, mas também em educacéo,
por 20 anos, essa cena pode se repetir
em outros museus pais afora, que estdo

e demais profissionais de salde da
Santa Casa de Misericérdia de Juiz de
Fora, responsavel pelo primeiro aten-
dimento e pela cirurgia do candidato.
A unidade, que realiza atendimento
pelo Sistema Unico de Saude (SUS) é
uma das inimeras entidades filantré-
picas que relatam dificuldades finan-
ceiras devido a defasagem da tabela
de repasses. Do mesmo modo, feliz-
mente também havia um estoque de
sangue suficiente para a assisténcia.
Sabemos que a questdo do abasteci-
mento de sangue ainda é critica em
toda a rede publica, e que por conta
disso muitas vidas deixam de ser sal-
vas.

“Politica se faz com didlogo e
convencimento. E inaceitdvel que
medidas como essa acontecam ds
vésperas das eleicdes, podendo co-
locar em risco o debate democrdtico.
O Cremerj deseja uma pronta recu-
peracéo ao candidato”, disse o pre-
sidente do CRM, Nelson Nahon.

sem recursos para manutengéo e infraes-
trutura adequados”, declara o presidente
do Cremerj, Nelson Nahon.

A prépria crise financeira da UFRJ, a
quem pertence o Museu Nacional, colabo-
rou para o desastre ocorrido no domingo.

“A UFRJ é gigantesca e uma das maio-
res universidades do pafs, com padrdo de
qualidade internacional. Seus trabalhado-
res, que j@ haviam denunciado a situacdo
de perigo do Museu Nacional, sdo da
maior competéncia e certamente estdo so-
frendo muito com uma parte da instituicdo
que se foi no incéndio. Ele também era a
histéria de vida de muitos profissionais”,
frisa Nahon.

Os prejuizos, incalculdveis, sdo tam-
bém no campo cientifico, pois muitos itens
que se encontravam no local eram objeto
de pesquisas em diversas dreas. “A queda
nos orcamentos e a falta de verbas de to-
dos os setores que estavam envolvidos no
acervo do Museu Nacional séo a causa
desse desastre, e culpa dos governantes”,
aponta Nahon.

Instituicbes culturais e de pesquisa es-
trangeiras, como o Museu do Louvre — o
maior do mundo - e o Museu de Histéria
Natural briténico comentaram o ocorrido e
manifestaram sua consternagéo.
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Servico

Saude Suplementar

A Somerj, participante ativa das reunides para reajuste das Consultas e Honordrios Médicos, tem em conjunto com
o Cremerj e as Sociedades Médicas de Especialidade se reunido com as diferentes operadoras de satde. Em assembleia
realizada no dia 17 de setembro foram aprovados os novos valores a serem praticados pelas operadoras abaixo listadas:

AMIL - Consulta: RS 91,50

MEDIAL/DIX - Consulta: RS 89,50

CH=0,71 = Vigéncia: a partir de 12/10/2018

PETROBRAS AMS - Consulta: RS 104,00 - Honorérios = Reajuste de 4%

CAURJ -

Consulta: RS 96,00 — Honoréarios = CBHPM 52 ED + Deflator 10% nos portes (Vigéncia: 1/7/2018)

GOLDEN CROSS- Consulta: RS 92,28 — Honorarios = Reajuste de 4,39 % (Vigéncia: 1/9/2018)

SUL AMERICA- Consulta: RS 97,00 — Honorarios = Reajuste de 7,00 % (Vigéncia: 1/9/2018)

PETROBRAS DISTRIBUIDORA - Consulta: RS 113,74 — Honorérios > CBHPM ( 52 Edigdo) - 01/05/18

Agenda Somerj - 2018

JULHO

Dia: 06 - 10h - Reunido de Diretoria
(Dr. Benjamin, Dr. Cesar Danilo,

Dr. Rémulo)

Dia: 13 - 10h - Reunido de Diretoria
(Dr. Cesar Danilo, Dr. Romulo,

Dra. Kassie)

Dia: 18 - 12h - Reunido da
COMSSU com a Operadora Salutar
(Dr. José Ramon)

Dia: 19 - 12h - Reunido da
COMSSU com a Operadora CAC

(Dr. José Ramon)

Dia: 20 - 10h - Reunido de Diretoria
(Dr. Benjamin, Dr. Cesar Danilo,

Dr. Rédmulo, Dr. José Ramon).

Dia: 25 - 1%9h - Reunido da Somei

— Sociedade dos Médicos da Ilha do
Governador (Dr. Benjamin, Dr. Rémulo,
Dr. José Ramon)

Dia: 27 - 10h - Reunido de Diretoria
(Dr. Benjamin, Dr. Cesar Danilo,

Dr. Rémulo, Dr. José Ramon).

Dia: 27 - 12h - Reunido da
COMSSU com a Operadora Sulamérica
(Dr. José Ramon)

Dia: 28 - 18h - Sessdo Solene Come-
morativa pelo 89° aniversdrio do CBC
(Dr. José Ramon)
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AGOSTO

Dia: 03 - 19h30 - Palestra Cientifica -
Doencas Sexualmente Transmissiveis
Local: Associacéo Médica de Barra do
Piraf, Palestrante - Dr. Mauro Romero Leal
Passos (Dr. Benjamim, Dr. Romulo,

Dr. José Ramon, Dra. llza Fellows,

Dr. Fernando da S. Moreira, Dr. Luiz
Antonio Roxo)

Dia: 04 - 9h - Reunido do Conselho
Deliberativo da Somerj (Dr. Benjamim, Dr.
Romulo, Dr. José Ramon, Dra. llza Fello-
ws, Dr. Fernando da S. Moreira, Dr. Luiz
Antonio Roxo, Dr. Samene Vinhosa)

Dia: 10 - 10h - Reunido de Diretoria -
Com pauta exclusiva para tratar “altera-
¢des estatutdrias” (Dr. Benjamin, Dr. Cesar
Danilo, Dr. José Ramon)

Dia: 17 - 10h - Reunido de Diretoria -
Com pauta exclusiva para tratar “altera-
¢des estatutdrias” (Dr. Benjamin, Dr. Cesar
Danilo, Dr. José Ramon, Dr. R6mulo)

Dia: 24 - 10h - Reunido de Diretoria -
Com pauta exclusiva para tratar “altera-
¢des estatutdrias” (Dr. Benjamin, Dr. José
Ramon, Dra. Kassie)

Dia: 29 - 19h - Reunido da Somei — Socie-
dade dos Médicos da llha do Governador

(Dr. Benjamin, Dr. Rémulo, Dr. José Ramon)

Dia: 31 - 10h - Reunido de Diretoria
(Dr. Benjamin, Dr. Rémulo, Dr. José Ra-
mon, Dr. Cesar Danilo e Dra. Kassie)

SETEMBRO

Dia:13 - 18h - Sessdo de Abertura do
XIX Congresso de Cirurgia do Rio de
Janeiro, Colégio Brasileiro de Cirurgides
- CBC (Dr. Benjamin)

Dia:14 - 10h - Reunido de Diretoria
(Dr. Romulo, Dr. Cesar Danilo, Dr. José
Ramon, Dra. Marilia, Dra. Kassie)

Dia: 21 - 10h - Reunido de Diretoria
(Dr. Benjamin, Dr. Romulo, Dr. Cesar Da-
nilo, Dr. José Ramon, Dra. Kassie)

Dia: 26 - 19h30 - Reunido da Somei

— Sociedade dos Médicos da Ilha do
Governador , Palestra cientifica:
“Trauma abdominal por projetil de arma
de fogo e arma branca (faca)”,
Palestrante: Dr. Alfredo Guarischi

(Dr. Benjamin, Dr. Romulo, Dr. José
Ramon)

Dia: 28 - 10h - Reunido de Diretoria
(Dr. Benjamin, Dr. Romulo, Dr. Cesar
Danilo, Dr. José Ramon).

Dia: 29 - 10h - Assembléia de Dele-
gados - AMF - Niteréi (Dr. Benjamin,

Dr. Romulo, Dr. Cesar Danilo, Dr. José
Ramon, Dra. llza Fellows,

Dra. Zelina, e representantes de filiadas)



Menor exposicao a radiacao para voce

Imagens mais nitidas para o seu medico

A inica de Medicina Nuclear Villela Pedras completa 2 anos de experiéncia acumulada com o aparelho
NM 530C, a mais moderna plataforma SPECT (cortes tomograficos) para avaliacdo da doenca coronariana.
Este equipamento permite uma maior acuracia nos estudos de cintilografia de perfusao miocardica, sendo
a Clinica a primeira instituicdo no Rio de Janeiro a dispor desta tecnologia.

Tradicao
Tecnologia
Inovacao
Confiabilidade

%MEDICIN& NUCLEAR
() VILLELA PEDRAS

Unidade Centro Unidade Leblon
R. México, 98 /3% e 4° andares R. Carlos Goes, 375/ 19 e 2° andares

Marcacao de exames: Marcacao de exames:
3511-8181 /22204772 2529-2269




Informe

Comissao finaliza conjunto de propostas
oara reforma do estatuto

pds intenso trabalho, a

comissd@o instituida pela

Somerj para propor as al-

teracdes para reforma do

atual estatuto finalizou os trabalhos, e

o conjunto de propostas & estd dispo-

nivel para apreciacéo dos presidentes

das filiadas e de seus respectivos dele-

gados. A Assembleia que vai discutir e

votar a reforma do estatuto estd mar-

cada para o dia 30 de novembro pro-

ximo, no Vassouras Eco Resort, local

da confraternizag@o anual da Somer;. Baptista de Almeida e pelos diretores  Cargnin e José Ramon Varela Blanco,

A comissGo é constituida pelo  Rémulo Capello Teixeira, Cesar Dani-  além da Dra. Amanda Betim, respon-
presidente da Somerj, Dr. Benjamin o Angelim Leal, Kassie Regina Neves  sével pela assessoria juridica.

Homenagem ao Medico
do Ano SOMERJ 2018

Vassouras Eco Resort
30/11 - 02/12

Valor por apartamento
Single: RS 1.680,00
Duplo: RS 2.080,00
Cama extra: R$ 800,00
Cama extra até 12 anos: R$ 520,00

Cortesia - 2 criangas no mesmo apto. dos pais,
sendo | até 5 anos ¢ a outra até 12 anos

Inclui: 2 didrias com pensiio completa.
Extras: bebidas, massagens, esportes radicais,
consumos, taxa de servigo 10%
Check-in 16h Check-out 14h (Apds o almogo)
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Historia da Medicina

As médicas guerreiras

papel do médico na so-

ciedade nd@o mudou,

mas a medicina no Bra-

sil, como em outros pai-

ses, tem se tornado uma
profissdo de mulheres, trazendo mais
calor humano e novos desafios & pro-
fissdo, numa longa histéria.

A primeira escola de medicina bra-
sileira foi criada em 1808, na Bahia,
mas ndo aceitava mulheres. Em 1879,
a carioca Maria Augusta Estrela, apds
vencer preconceitos e quebrar barrei-
ras, fornou-se a primeira brasileira a
se formar em medicina, pelo New York
Medical College, uma faculdade ex-
clusiva para mulheres. Foi a oradora
da turma e agraciada com uma meda-
lha de ouro pelo seu desempenho. Em
1882, ao retornar ao Brasil, foi recebi-
da pelo Imperador, e seu diploma re-
validado pela Faculdade de Medicina
do Rio de Janeiro.

Somente em 1887 diplomou-se a
primeira médica no Brasil, a gatcha
Rita Lobato Lopes, pela Faculdade de
Medicina da Bahia. No ano seguinte,
a também gatcha Ermelinda Lajes de
Vasconcelos foi a segunda médica a
se formar no Brasil e a primeira pela
Faculdade de Medicina do Rio de Ja-
neiro.

Segundo o excepcional trabalho
do Dr. Mdrio Scheffer, “Demografia
Médica no Brasil”, até hoje existem
mais médicos em atividade do que
médicas, mas o predominio de 70%
até 1980 caiv para 51% a partir de
2000. Em 2017, 46% dos médicos en-
tre 35 a 59 anos de idade eram mu-
lheres, e elas a maioria — 55% — na
faixa até os 34 anos de idade.

A formagdo em medicina é lon-
ga. No minimo de nove anos, com
dedicagdo integral entre faculdade e
residéncia médica, num intenso treina-

mento, privacdo de sono e hierarquias
rigidas. Para as médicas, ainda hd a
desigualdade do trabalho doméstico;
as que s@o mdes gastam muito mais
horas semanais nessa missdo do que
seus colegas do sexo masculino e séo
mais propensas a atrasos ou faltas no
emprego por causa das doencas e “ur-
géncias escolares” dos filhos.

Homens e mulheres sdo tratados
de forma diferente, o que néo é ade-
quado, pois cria espaco para o pre-
conceito — consciente e inconsciente —,
interferindo na relacdo com os pacien-
tes e entre os colegas médicos. Esses
vieses influenciam no respeito mutuo
e nas promogdes. Nos EUA a possi-
bilidade de as médicas se divorciarem
e de cometerem suicidio € bem maior
do que a de mulheres em outras pro-
fissdes.

Hé& um ditado que diz que néo se
pode cuidar bem dos pacientes, a me-
nos que se cuide bem de si mesmo,
porém, como li numa revista médica,
como cuidar dos pacientes, de vocé e
dos filhos, trabalhando 80 horas por
semana?¢ No Brasil é muito pior, |4
que o nosso desorganizado sistema de
salde estd cadtico.

Os preconceitos — tanfo sutis
quanto evidentes, de pacientes e de
profissionais — podem ser igualmente
perniciosos. E possivel que essas la-
cunas diminuam & medida que a me-
dicina passe de um clube de meninos
para um com mais meninas. Lembre-
-se, contudo, de que as disparidades
ndo desaparecem ao toque de uma
fada-madrinha, e sim com a perseve-
ranca e a resiliéncia de Jessicas, Adria-
nas, Paulas e outras meninas guerrei-
ras que seguiram a “Estrela” pioneira.

Publicado no O Globo - Saude- em
07/08/18

¢
4

Dr. Alfredo Guarischi
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Medico,

parabéns pelo seu dia

A vocé que nos ajuda a nascer
Que nos puxa pra vida

Que nos vé chorar

Que acha lindo nosso sorriso

Conhece as causas e muitas vezes
A solucao dos nossos problemas.

A vocé que luta por uma vida
Como um guerreiro luta pela
Vida de todo o universo

Que cria e percorre caminhos
Para salvar vidas

E ainda assim, quando sem
solucao,

Parece que, doado por Deus,
Carrega escondido

Um fio de vida.

18 de Outubro
Dia do Médico

A vocé que com dor e
sofrimentos

Nos tenta explicar a morte
E que com exultante alegria
Nos traz boas novas de vida.

E... é de vocé mesmo,
jaleco branco,
Estetoscopio nos ombros
Que estamos falando.

S0 queremos dizer mais
uma coisd...

Muito Obrigado!

)
o

rupo

ASSC

www.grupoasse.com.br | Rua Tedfilo Otoni, 15/12" andar - Centro - 20090-080 - Rio de Janeiro - RJ

21 2216-9900 ramal $914
21 98766-7574
diretoria@asse.com.br
vitormarinho@asse.com.br
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Copacabana e agora em Campo Grande

CLIiNICA DE OLHOS
BENCHIMOL

CENTRO DE CATARATA

Mais de 70 anos em oftalmologia,
Mais de 30 anos em cirurgia ocular,
Mais de 50.000 cirurgias.

Catarata, Glaucoma,
Retinopatia Diabética e
Doencas da Macula.

Conveénios e Particular

Av. Nossa Senhora de Copacabana, 680 / 52 andar - Copacabana RJ
Rua Ivo do Prado, 79 / 62 andar - Campo Grande - RJ

Tel: 3816-7000

www.benchimolclinic.com.br



Pés-Graduaciao Lato Sensu / Reconhecido pelo MEC Rio de Janeiro - RJ

MED[CINA DU EXERCICIO E DO ESPORTE  Ri0 DE mmzmum E11/1 1!2018

Dr. Raphael R. de Oliveira Dr. Luiz Riani
Coordenagio Académica Meédico Pesquisador da USP
Dr. Carlos Hossri Dra. Raquel Coelho Guimaries
Doutorado USP / Médico do Esporte PhD UFRJ
Coordenagio Académica
i Dra. Martha Rustun
Dr. Paulo Sehl s e
Doutorado UFRS : T
Dr. Tiago Leite Entre outros nomes de expressio
Doutorado UFRJ

DESCONTO DE 50% PARA EX-ALUNOS FORMADOS

Isencdo da taxa de matricula RS 1.000,00

aos 20 primeiros alunos inscritos em cada curso.

N Carga horéria 440 horas-aula / 22 meses de duragio.

N 1 final de semana por més. (prevalecendo sempre o segundo final de semana de cada més).
N Professores com Altissima Titulagio: Mestres, Doutores e Especialistas.

N P6s-graduagdo exclusiva para médicos.

N Curso que mais aprova na prova de titulo da SBMEE.

Fale Conosco: f @ ® 21 98669 2818 B
(21) 2542 0080 | www.hzm.com.br HZM ll!lﬁ

NETIT E PESOUIEA Cerignd Universiting ngd



